双流区工业经济稳增长激励政策措施

（一）鼓励支柱企业稳定基本面
[bookmark: _GoBack]鼓励2021年产值占全区工业总产值10%以上的重点企业带头稳住工业经济基本盘，企业第四季度产值超过前三年（2019年、2020年、2021年）同期平均值15%（含）以上，第四季度净增部分按照每1000万元产值对应1万元奖励的标准，给予企业主要管理团队一次性奖励，最高不超过300万元。
【仁宝、纬创是全区稳经济和稳外贸的重点企业，受全球笔记本电脑市场波动影响，两家企业今年订单量下滑的趋势明显，期望通过政策激励，鼓励两家企业争取订单、稳住产值规模。预计增加财政支出540万元。政策咨询：企业服务科代鑫18081198889】
（二）鼓励骨干企业奋力冲刺
对2022年第四季度积极排产的规上工业企业，按产值规模进行分档，根据产值增长情况进行奖励：
1.2022年全年产值100亿元（含）以上，且2022年第四季度同比增长10%（含）以上的规上工业企业，第四季度净增部分按照每1000万元产值对应1万元奖励的标准，给予企业主要管理团队一次性奖励，最高不超过300万元。
2.2022年全年产值100亿元以下，且2022年第四季度同比正增长的规上工业企业，第四季度产值净增部分按每500万元产值对应1万元奖励的标准，给予企业主要管理团队一次性奖励，最高不超过50万元。
3.鼓励增加值率高的规上工业企业多做贡献，根据企业增加值率（以最新为准）分为3个档次，分别对符合以上奖励条款的企业按基础标准和上限乘以系数，增加值率在20%以下的系数为1.0，增加值率20%（含）—40%的系数为1.5，增加值率40%（含）以上的系数为2.0。
【期望通过政策激励，鼓励企业特别是增加值率高的企业多做贡献，冲刺全年目标。预计增加财政支出700万元。政策咨询：企业服务科代鑫18081198889】
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